Edital EESC/USP n° 16/2012
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Escola de Engenharia de S&do Carlos da Universidade de S&o Paulo torna publica a
abertura de concurso publico para preenchimento de 1 vaga na carreira do Grupo
Superior S1 A para a funcdo de Especialista em Laboratério e outras que surgirem
durante a validade deste Edital, vinculada ao Programa de Concesséao de Técnico de
Nivel Superior para Grupos de Exceléncia - PROCONTES da Pro6-Reitoria de
Pesquisa da Universidade de Sao Paulo, que visa atender projetos especiais de
pesquisa por ela selecionados.

A vaga destina-se inicialmente ao atendimento dos Projetos: Integragdo do Design
sustentavel e lean design em um modelo de referéncia para a engenharia do ciclo de
vida de produtos, Proposta de um modelo de gestdo para clusters de pequenas e
médias empresas, que se desenvolverdo junto a Escola de Engenharia de Sao Carlos
e, ao seu término, cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa a indicagao de novos projetos
especiais de pesquisa para atuacao do servidor em qualquer das unidades
universitarias do Campus de Sao Carlos.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia para preenchimento imediato, ficando reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao obtida, em atendimento a
Lei n? 7.853/89 e ao Decreto n? 3.298/99, relativamente ao total de vagas surgidas
durante o prazo de validade deste Edital.

1. A contratagdo sera sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais. O horario de trabalho sera estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de
acordo com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passara a
viger por tempo indeterminado (§ unico art. 445 da CLT).

3. O salario para o més de Julho/2012 é de R$ 6.040,48. O que corresponde ao salario
inicial da carreira do Grupo Superior S1 A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da funcéo:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao portugués em gozo das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei,
sendo aceitas também inscricbes de estrangeiros.

- Possuir 18 anos completos;

- Escolaridade: Curso de Graduacao completo com carga horaria minima fixada pelo
MEC, em Engenharia de Produgédo, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica,
Ciéncias da Computacéao, Ciéncias Matematicas ou Estatistica.

- Conhecimentos avangados do idioma inglés técnico;

- Conhecimentos de Informatica: Avancado de aplicativos de escritério Office da
Microsoft. Conhecimento de uso do programa MS Project da Microsoft; conhecimentos
basicos de editores html e de sistemas CMS (content management system) na web;

- Conhecimentos béasicos de estatistica;

- Estar em dia com as obrigagcdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigco publico);



- Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipdteses de
acumulagao previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no Decreto
Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico sera contratado se atender
as exigéncias para o desempenho da funcdo no momento da convocagdo para
contratagdo, devendo apresentar a documentacdo comprobatéria completa
estabelecida no item 14.1. no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir do primeiro
dia util seguinte ao da publicagcdo da Convocagao para Contratacdo na Imprensa
Oficial, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico.

5. Sao atribuigdes da fungao descritas no Plano de Classificagdo de Fungdes — P.C.F.
da Universidade de Sao Paulo:

Sumaria: Realizar junto com docentes estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensao (exceto atividades didaticas)

Detalhada: Desenvolver trabalhos de investigacao cientifica, a partir de projetos,
liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos e de extensédo. Colaborar na
reunido e manipulagdo de elementos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa,
bem como publicacdo dos resultados obtidos para disseminar as descobertas
cientificas. Auxiliar na orientacdo de alunos de iniciacao cientifica na elaboracao de
seus trabalhos e alunos de p6s-graduacao em suas dissertacoes e teses. Auxiliar na
orientacdo de alunos na organizacdo das atividades de estagio, no caso dos
laboratérios pedagdgicos. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo,sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do laboratério.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.1. Sao atribuicdes especificas da funcao relacionadas a area de atuacéo:

ESPECIFICAS: Manter e responsabilizar-se pelo laboratério de integragdo do grupo de
engenharia integrada e do laboratério de Gestédo de Operagdes do grupo de Gestédo da
Qualidade e Mudanga do Departamento de Engenharia de Producdo da Escola de
Engenharia de Sao Carlos. Realizar trabalho em campo em empresas para realizagao
de estudo de casos, levantamento de necessidades e aplicacdo exemplar de
propostas de pesquisa. Auxiliar na proposicdo de novos projetos de pesquisa
complementares aos em andamento. Gerenciar os projetos de pesquisa junto aos
docentes responsaveis para cumprimento do cronograma fisico financeiro. Apoiar os
docentes responsaveis na confeccao de relatérios dos projetos de pesquisa. Manter os
cadastros existentes para realizacao dos trabalhos de pesquisa. Manter a divulgacao
técnica dos resultados de pesquisa na internet. Participacao de reunides técnicas com
membros dos projetos de pesquisa e empresas incluindo os parceiros internacionais.
Apoiar o desenvolvimento e implantacdo de aplicativos computacionais de apoio ao
gerenciamento dos projetos de pesquisa.

6. Das Inscricbes

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.



6.2. As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 16/07/2012 a 20/07/2012
exclusivamente, por meio da Internet, para tanto sendo necessario o preenchimento e
a transmissao da ficha de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 91,00, conforme disposto no item 6.3.

6.3. A inscricdo devera ser realizada pela Internet até 17horas do dia 20/07/2012,
mediante acesso ao site: hitp://www.sistemas.usp.br/marteweb /link: Concursos
Publicos, com a observancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento completo da ficha de inscrigéo,
devendo ser seguidas as seguintes etapas:

19) escolher o campus;
2°9) escolher a funcao, clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital EESC/USP-16/2012
4°)

59)

6°) inscrever-se (ATENCAO: apés a inscricdo, o candidato NAO podera alterar os
dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancario no wvalor de R$ 91,00
da taxa de inscricdo até a data limite para o encerramento das inscri¢oes.

informar o CPF e a data de nascimento, clicando em Avancar;
preencher todos os campos obrigatérios da ficha;

6.3.1. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo preenchida via Internet devem
ser verdadeiras e sao de inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que
qualquer falsa informacgdo, omissao ou erro implicard em sua exclusao do concurso
publico, a qualquer momento, e sujei¢cdo as penas da lei.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontrar o candidato, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.3.3. Nao serao aceitas inscricdes via Internet cujo pagamento ocorra por depdsito
em caixa eletrénico, via postal, facsimile, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporénea, ou por qualquer outra via que nao a especificada no item 6.3.
deste edital.

6.3.4. O unico comprovante de inscricdo via internet aceito serd o boleto bancario
devidamente quitado, ndo sendo necessaria a entrega da ficha de inscrigao.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes via Internet cujos pagamentos da taxa forem
efetuados apdés a data do encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por inscricdes via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. ApGs o encerramento das inscrigdes, sera publicado o Aviso de Inscricdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo do dia 01/08/2012, informando encontrar-se
disponivel no site: www.eesc.usp.br, 0 Comunicado de Confirmagao de Inscricdo no
presente concurso publico com o nome dos candidatos cujas inscrigdes tiverem sido
efetivadas ou validadas pela secdo de pessoal da Unidade/Orgao em conformidade
com o disposto nos itens 6.5., 6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscrigao via Internet, o candidato tera
o prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao da publicagéo do
Aviso de Inscricdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para pleitear a
regularizagdo de sua inscricao, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, por meio da apresentacdo de requerimento escrito acompanhado do



comprovante do pagamento da taxa de inscricao a ser entregue no Servi¢o de Pessoal
da Escola de Engenharia de Sao Carlos, situado na Av. Trabalhador sdo-carlense,
400, das 9 as 11 e das 14 as 17 horas ou do envio de e-mail com o comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo anexado, para o enderegco eletrbnico pes-
eesc@usp.br

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizacdo de inscricdo apresentados na
forma estabelecida no item 6.3.8, uma nova Lista de Inscritos com o nome de todos os
candidatos que tiveram sua inscri¢cao efetivada sera disponibilizada no site indicado no
item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do presente concurso publico a
fim de tomar conhecimento da data, local ou horario que vier a ser fixado para a Prova
de Multipla Escolha por meio da publicagéo do edital de Convocagéo para a Prova no
Diario Oficial do Estado de Séao Paulo e, sem carater oficial, do site referido no item
6.3.7.

6.4. O descumprimento das instru¢gdes para a inscri¢cdo via Internet, implicara em sua
nao efetivacao.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado pelo candidato e, uma vez efetivado, nao
havera devolugao do valor pago, excecao feita ao candidato que comprovar a doagao
de sangue em conformidade com a Lei n° 12.147, de 12/12/2005 e na forma
estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isencao, o candidato deverda comprovar a doagao de sangue a
6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio em numero
nao inferior a 3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das
inscrigées. O requerimento instruido com o boleto bancario (ndo pago) e o documento
expedido pela entidade coletora deveréo ser entregues pessoalmente no endereco e
horario citados no item 6.3.8 durante o periodo das inscrigdes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o disposto no item 6.5.1. terd a sua
inscricdo no presente certame validada pelo Servico de Pessoal da EESC/USP,
devendo acompanhar a publicacdo do Aviso de Inscricdo na imprensa oficial e a
divulgacdo do Comunicado de Confirmagdo de Inscricdo na internet, conforme
disposto no item 6.3.7. e, caso detecte algum problema em sua inscricdo, devera
pleitear a sua regularizagdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso
publico, nos termos da Lei n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n® 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracbes e na
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298/99, durante a realizagéo do certame,
a Unidade/Orgéo responsavel pela abertura do concurso publico terd a assisténcia de
uma equipe multiprofissional que sera composta por 6 (seis) servidores, dentre os
quais 3 (irés) deverdo ser profissionais capacitados e atuantes nas dareas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3 (irés) integrantes da carreira
objeto do presente certame.

7.4. A referida equipe multiprofissional cabera a avaliagdo, durante o periodo de
experiéncia, da compatibilidade entre as atribuicbes da fungdo e a deficiéncia
declarada pelo candidato, devendo emitir parecer observando: as informacoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigbes e tarefas



essenciais da fungcédo a desempenhar, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e
as adequacgdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas, a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para o
preenchimento de vaga na carreira do grupo Superior S1 A na funcdo de Especialista
de Laboratério cujas atribuicbes sejam consideradas compativeis com a deficiéncia
declarada pelo candidato, em avaliacdo a ser realizada pela Equipe Multiprofissional
durante o periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 16 a
20/07/2012, deve o candidato com deficiéncia declara-la(s), por escrito, apresentando
laudo médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, através da entrega pessoal
da documentacdo ao Servico de Pessoal da Escola de Engenharia de Sao Carlos,
situado na Av. Trabalhador sao-carlense, 400, das 9 as 11 e das 14 as 17 horas, ou
via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢cdo, para o referido
endereco.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
concurso em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida
e ao horario e ao local de aplicagao das provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizagdo da(s) prova(s) do
concurso publico, necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional,
devera requeré-lo, indicando as condicbes diferenciadas e/ou o tempo adicional,
através da apresentagdo de requerimento escrito com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia a ser entregue ou enviado, por
SEDEX, impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, no endereco citado no item
7.6.

7.9. O atendimento as condigbes diferenciadas de que trata o item 7.8. ficara sujeito a
andlise da viabilidade e da razoabilidade do pedido pela equipe multiprofissional.

7.10. Ao Servigo de Pessoal da EESC/USP ou a Comissédo de Concurso Publico
Centralizado competira providenciar o levantamento dos locais, tipos de prova e
equipamentos especiais necessarios ao pleno acesso dos candidatos com deficiéncia
e a efetivacao das condigdes necessarias a realizacao das provas, bem como eventual
colaboracdo de pessoas especializadas na comunicacdo ou no auxilio de
determinadas deficiéncias.

7.11. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.6. sera considerado como pessoa sem deficiéncia e participara do
concurso publico sem direito a reserva legal.

7.12. O candidato sem deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao
disposto no item 7.8. ndo tera a prova preparada segundo as condi¢des diferenciadas
de que necessite.

7.13. A publicacado do resultado final/classificacdo do presente concurso publico sera
feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos com deficiéncia e, a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.



7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou
cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribuigcbes da
funcao durante o periodo de experiéncia pela equipe multiprofissional, as vagas a eles
reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatéria da lista definitiva.

8. Das Provas
8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:
- 12 Prova de Mudltipla Escolha (eliminatéria) com 40 questdes objetivas, sendo 25 de

conhecimentos especificos, 5 de portugués, 5 de informatica e 5 de lingua inglesa,
valendo 0,25 cada;

- 22 Prova Dissertativa (eliminatéria) com 5 questbes discursivas, sendo 2 de
conhecimentos especificos, 1 de lingua portuguesa, 1 de informatica e 1 de lingua
inglesa, valendo 2,0 cada;

8.2. A Prova de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa versardo sobre o programa
abaixo:

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; ortografia; acentuagéo;
estrutura e formagdo das palavras; figuras de linguagem; classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao; pontuacdo; sintaxe; frase; oragdo e periodo; concordancia
verbal e nominal; regéncia; crase; redagao, dissertacao, clareza e concisao.

Lingua Inglesa: Compreensao e interpretacao de texto, gramatica da lingua inglesa:
adjetivos, artigos, pronomes, preposi¢coes, substantivos (plurais, regulares e
irregulares, contaveis e incontaveis), advérbios, verbos, conjugacao de verbos,
ortografia, expressdes idiomaticas, concordancia verbal/pronominal/nominal, flexées
verbais, verbos modais, tempos verbais: presente, passado, futuro, verbos frasais,
conjungoes, comparativo e superlativo, gerundio e infinitivo.

Informatica: Aplicativos de escritério Office da Microsoft, Microsoft Windows 7, Base de
Dados, programa MS Project 2010 da microsoft, Editores html e Sistemas CMS na
Web.

Conhecimentos especificos: Conceitos da qualidade e gestao da qualidade; Custos da
Qualidade; Principios da Gestdao da Qualidade; Gestao Estratégica da Qualidade;
Gestao da Qualidade na Cadeia de Suprimentos; Melhoria Continua e PDCA/MASP;
Ferramentas gerenciais e estatisticas; Benchmarking, Sistemas gerenciais de Medicao
de desempenho; Sistemas de gestdao ISO9001, ISO14001 e sistemas de gestdo
integrados; BPM — Gestao de Processos de Negocios; Definicdo de Processos de
Negdcio; Principais processos de negécio das empresas; Gestéao de Projetos; Gestao
Agil de Projetos; Definicdo de escopo; Gestdo do tempo; Escritério de Projetos;
Gestao do Desenvolvimento de Produtos; Fases principais do desenvolvimento de
produtos; Tipos de projetos de desenvolvimento de produtos; Indicadores de
desempenho do processo de desenvolvimento de produtos.

8.4. Bibliografia sugerida para a Prova de Conhecimentos Especificos:

CARPINETTI, L. C. R. (2010) Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. Sao Paulo:
Editora Atlas, 241pp.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (2006) Gestao da qualidade: teoria e casos.
Editora Campus.



GOETSCH, D. L.; DAVIS, S. - Introduction to Total Quality. Macmillan Pub. Co., 1994.

JESTON, J.; JOHAN, N. Business Process Management - Practical Guidelines to
Successful Implementations. 2006.

JURAN , J. M.; GRYNA, F. M. - Quality Planning and Analysis. Mc Graw Hill, 3a ed.,
1993.

KAPLAN, R.; NORTON, D. (1997) A estratégia em acdo — Balanced Scorecard.
Editora Campus.

PMI. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos: Project Management
Institute, 2008.

ROZENFELD, H. et al. Capitulo 2 — O modelo unificado de PDP. In: _ , . Gestao de
desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do processo. Sao
Paulo, Saraiva, 2006. (p. 37-101).

8.5. Os conhecimentos bésicos de estatistica previsto como exigéncia para o
desempenho da fungéo no item 4 do presente edital serao aferidos durante o periodo
de experiéncia.

9. Da Prestacao das Provas

9.1 A Prova de Multipla Escolha tera a duragéo de 3 horas e sera realizada em data,
horéario e local a serem comunicados oportunamente mediante publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgacao no site indicado no item 6.3.7.

9.2 O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizacdo da Prova de Multipla
Escolha através do site: www.eesc.usp.br

9.3 O gabarito podera sofrer alteragdo devido ao provimento de recurso, sendo 0s
pontos relativos as questdes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os
candidatos presentes a Prova de Multipla Escolha.

9.4 A Prova Dissertativa tera a duragéo de 1 hora e sera realizada em data, horario e
local a serem comunicados oportunamente mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e divulgagao no site indicado no item 6.3.7.

9.5 As provas do concurso publico poderao ocorrer em dias Uteis ou aos domingos a
critério da administracdo e a convocacdo para as provas sera feita através de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os candidatos
serem convocados para as etapas do concurso publico por outros meios de
comunicagdo (correio, e-mail, telefone, mural ou através da Internet pelo site:
www.eesc.usp.br .

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado com 15 minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de
identificacao com foto e comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.7 A realizagcdo das provas s6 sera permitida ao candidato que atender ao disposto
no item 9.7 e se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s) horéario(s) constantes
dos Editais de Convocacéao para Provas.

9.8 Nao sera admitido o ingresso na sala de prova do candidato que se apresentar
apds o horario da(s) prova(s) determinado nos Editais de Convocagéao para Provas.

9.9 O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracao estabelecida nos itens 9.1, 9.4 ¢ 9.5..

9.10 Ao término das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hip6tese alguma poderd um Unico candidato permanecer
sozinho em sala de prova com o fiscal do Concurso Publico.



9.11 Seré excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das provas
ou etapas, além das demais hipdteses previstas neste edital:

- apresentar-se apds o horéario estabelecido no presente edital e/ou nos Editais de
Convocacao para a realizagao das provas, nao se admitindo qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;

- ndo apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de prova(s) antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (agendas eletrénicas, telefones celulares, pagers, laptops ou outros
equipamentos similares);

- efetuar no caderno de provas, de modo a possibilitar sua identificagdo, qualquer
sinal, marca, rubrica ou anotagao, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

- ndo devolver integralmente o material recebido;
- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.12. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo distribuidos exemplares das provas aos candidatos, mesmo apdés o
encerramento do concurso publico.

9.13. A Prova de Multipla Escolha e as questbes discursivas da Prova Dissertativa
ficara(&ao) disponivel(is) durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao de sua realiza¢ao
no site www.eesc.usp.br .

10. Do julgamento das Provas

10.1 A Prova de Multipla Escolha, a Prova Dissertativa e a Prova Préatica serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2 Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.3 Na Prova Dissertativa, o texto de cada questao discursiva sera avaliado quanto
ao dominio do conteudo dos temas do programa que forem abordados, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, considerando-se
aspectos de natureza gramatical.

10.4 Na Prova Dissertativa, ndo serdo consideradas escritas as questdes ou trechos
das questdes discursivas que forem ilegiveis ou feitas a grafite.

11. Da classificacao

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete)
pontos serdo considerados habilitados, sendo convocados para a proxima etapa ou
classificados no presente concurso publico.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete) pontos sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicacdo do nome dos candidatos em ordem
alfabética.



11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos ndo seja obtida por nenhum
candidato em alguma das provas do presente concurso publico, sera publicado Edital
de Resultado contendo tal informagéo.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas a Prova de
Multipla Escolha e a Prova Dissertativa .

11.5 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

11.6 Sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo um unico Edital de
Resultado Final/Classificacdo contendo uma lista geral e outra especial para o(s)
candidatos com deficiéncia, com a indicagdo do nome do(s) candidato(s), do numero
do Registro Geral — R.G., da nota final e da classificagao.

11.7 No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito, sucessivamente,
através dos seguintes critérios:

12 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completada até o Ultimo dia da
inscricdo no presente concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n®. 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° com maior numero de acertos nas questoes de portugués.
3% maior idade .
12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra
enunciados e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte ao da
realizac@o de cada prova do concurso publico.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de revisao
de nota a partir do dia seguinte ao da publicacao do resultado de cada prova no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de revisao
de resultado final/classificacdo, a partir do dia seguinte ao da publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.4. A cada prova e resultado final/classificacdo do concurso publico, o candidato
podera apresentar dentro dos prazos estabelecidos nos itens 12.1., 12.2. e 12.3, um
Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico pedido de
revisdo de resultado final/classificacao.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou resultado/classificacdo que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2. e 12.3, ndo
serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. Nao sera admitido pedido de revisdo de nota e/ou resultado final/classificagao,
apos sua republicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.7 O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisao de nota ao Diretor
da Escola de Engenharia de Sao Carlos/USP e entrega-lo pessoalmente ou através de
portador no Servico de Expediente da EESC/USP, situado no Campus | da
USP/S.Carlos, Edificio E-1, 1° andar, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas e
das 14 as 17h.

13. Da validade

13.1 O concurso publico tera validade de 6 meses a contar da data da publicacdo do
Despacho de Homologagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo podendo, a
critério da Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por igual periodo.



14. Da Contratacao

14.1. Para contratag&o, devera o candidato brasileiro nato ou naturalizado comparecer
ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgéo indicado no Edital de Convocacao no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo e apresentar a documentagao comprobatdria completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico:

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e Certidao de Nascimento (para solteiros);
e (Certidao de Casamento;

e (Cédula de ldentidade — R.G. ou, quando estrangeiro, Cédula de Identidade de
Estrangeiros e Passaporte;

e 2 fotos 3x4 recentes;
e (Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

e Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagédo ou da justificativa
referente a Ultima eleigao;

e (Certificado Militar (para o sexo masculino);

e (Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitarios;

e (Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos;
e Extrato de participacdo no PIS/PASEP;
e Declaracao de Acumulacao de Cargos, quando for o caso;

e Original e copia simples, ou copia autenticada do comprovante de escolaridade
(histérico ou diploma) de conclusdo do Curso de Graduagdo completo com carga
horaria minima fixada pelo MEC, em Engenharia de Producdo, Engenharia Mecéanica,
Engenharia Elétrica, Ciéncias da Computacado, Ciéncias Matematicas ou Estatistica
que, quando for expedido por instituicbes estrangeiras, devera estar acompanhado da
respectiva traducéo e revalidacao do titulo;

14.2. Para contratagdo, devera o candidato estrangeiro comparecer ao Servico de
Pessoal da Unidade/Orgéao indicado no Edital de Convocacao no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contado do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e apresentar a documentacdo necessaria para, se for
necessario, dar andamento a obtencdo do visto permanente perante o Ministério do
Trabalho e Emprego para que seja possivel firmar contrato de trabalho no Brasil.

14.3. Para contratacdo devera o candidato ser considerado apto em exame médico
pré-admissional realizado pelo SESMT/USP.

14.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico
pré-admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos sera considerado
desistente do concurso publico.

14.5. Caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou fungdo publica (inclusive
aposentadoria), a contratacdo dependera ainda da autorizagdo de acumulagdo de
cargo.

14.6. O candidato devera comparecer & Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo até o
primeiro dia util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua
aptidao, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando sera



cientificado por escrito da data fixada pela Unidade/Orgéo para o inicio do exercicio da
fungéo.

14.7. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do exercicio da fungdo dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do primeiro dia util seguinte aquele em que o
candidato for considerado apto em exame médico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a acumulagéo de cargo.

14.8. O candidato que nao iniciar o exercicio da fungdo na data fixada pela
Unidade/Orgéo sera considerado desistente do concurso publico.

14.9. A contratacdo e o inicio do exercicio da fungdo objeto do presente concurso
publico para o candidato que ja pertencer aos quadros funcionais da Universidade de
Sédo Paulo sé sera possivel ap6s a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentacao de pedido de demisséo relativo ao vigente contrato de
trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de lotacao do servidor, sendo que a nova
contratagdo ocorrera nas condi¢oes previstas neste edital.

14.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar
declaragdo emitida pelo Orgdo a qual pertencia com a data e o motivo do
desligamento e ndo sera contratado se demitido ou exonerado do servi¢o publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
publico).

14.11. Os conhecimentos de Desenvolver trabalhos de investigagéo cientifica, a partir
de projetos, liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos e de extensao.
Colaborar na reuniao e manipulagao de elementos necessarios ao desenvolvimento da
pesquisa, bem como publicacdo dos resultados obtidos para disseminar as
descobertas cientificas. Auxiliar na orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica na
elaboracdo de seus trabalhos e alunos de pds-graduacdo em suas dissertagbes e
teses. Auxiliar na orientagcao de alunos na organizagéo das atividades de estagio, no
caso dos laboratérios pedagégicos. Apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho 78 previstos como exigéncias para o
desempenho da funcéo no item 4 do presente edital serdo aferidos durante o periodo
de experiéncia.

15. Das Disposicdes Finais

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das
instrugcdes e condi¢cdes estabelecidas no presente edital em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

15.2 A inexatidao das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagdo, acarretara a exclusao do
candidato do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no presente
edital implicara em sua exclusdo do concurso publico a qualquer tempo.

15.4 A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada a qualquer tempo,
acarretard a exclusédo do candidato do concurso publico.

15.5 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante todo o prazo de
validade do concurso publico.

15.6 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito ou até a data da homologacao do concurso publico.



15.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos comunicados
e demais publicagbes referentes a este concurso publico através do Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.



