Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria

dos servidores da Universidade de Sdo Paulo - 2016

Ocorréncias de Frequéncia nao consideradas | | ()’ p
como efetivo exercicio para efeitos do PIDV Universidade de S&o Paulo

e Afast Com Prejuizo de Vencimentos p. Fins Tec-cient/cult

e Afast Com Prejuizo de Vencimentos

e Aguardando Public. Aposentadoria

e Aguardando Public. Lic. Saude/Acidentario

e Aguardando Recurso Lic. Saude

e Auxilio-doencga Previdenciario (periodo pago pelo INSS, a partir do 16°. dia)

e Comparecimento ao Ministério Publico

¢ Dia nao trabalhado

e Falta Injustificada

e Falta Justificada

e Fora de Exercicio

e Frequéncia a Regularizar (ocorréncia)

¢ |ndenizagao Aviso Prévio

e Lic a Esposa de Militar / Servidor

® Licenca Interesse Particular (aut)

e LicencaMédica(refere-se aceletistas, a partirdo 16°. dia pago pelo INSS, e autarquicos)

e Licenca Para Tratamento de Saude (refere-se a celetistas, a partir do 16°. dia pago
pelo INSS, e para autarquicos)

e Licenca Para Servico Militar

e |icenca Saude de Familiar (aut)

e Prisdo de Servidor Autarquico

¢ Prisdo de Servidor Celetista

e Prisdo/susp Prevent Art138 Esu (aut)

e Prorrog Licenca Saude Mesmo Motivo

e Suspenséo

e Suspensédo Contratual

e Suspensédo Preventiva

e \ereanca Gratuita (aut)

I Para consultar suas ocorréncias de frequéncia, no MarteWeb, acesse 0 menu:

Minha Frequéncia > Ocorréncias




