Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria

dos servidores da Universidade de Sdo Paulo - 2016

Perguntas Frequentes (FAQ) S

Universidade de Sao Paulo

Clique sobre a pergunta para acessar a resposta.

1) O que é o Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV?

2) Qual o objetivo do PIDV?

3) Eu sou obrigado (a) a aderir ao PIDV?

4) Quem pode se inscrever no PIDV?

5) Quem nao pode se inscrever no PIDV?

6) Sou celetista e estavel. Posso me inscrever no PIDV?

7) Sou servidor reintegrado, posso me inscrever no PIDV?

8) Estou afastado pelo INSS, posso me inscrever no PIDV?

9) Estou afastado com prejuizo de vencimentos, posso me inscrever no PIDV?

10) Estou em licenca médica no momento, posso me inscrever no PIDV?



FAQ - PIDV

Clique sobre a pergunta para acessar a resposta. e e T

11) Possuo dois contratos de trabalho com a USP ativos e regidos pela CLT, em
regime de acumulacao de cargos publicos, posso me inscrever no PIDV?

12) Possuo dois contratos de trabalho com a USP ativos e regidos pela CLT, em
regime de acumulacao de cargos publicos, posso me inscrever no PIDV nos
dois contratos?

13) Fui aprovado em outro concurso publico, do qual estou aguardando ser
nomeado para sair da USP. Posso me inscrever no PIDV?

14) Estou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, posso me
inscrever no Programa?

15) Meu chefe pode impedir minha inscricao no PIDV?
16) Como posso fazer minha inscricao no PIDV?
17) Qual o prazo para realizar minha inscricao no PIDV?

18) Realizei a inscricao ao PIDV pelo sistema MarteWeb, quais documentos
devo levar a minha area de pessoal para protocolar minha adesao?

19) Fiz minha inscricao no PIDV e protocolei na area de pessoal. Ja vou ter meu
desligamento efetivado?

20) Fiz minha inscricao no PIDV, mas mudei de ideia. Posso efetuar o
cancelamento do meu pedido?




FAQ - PIDV

Clique sobre a pergunta para acessar a resposta. e e T

21) O meu requerimento de adesao pode ser indeferido? Em que situacoes?
22) Se o meu requerimento for indeferido o que posso fazer?

23) A quais valores terei direito se minha adesao for deferida?

24) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “salario”?

25) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “efetivo exercicio”?
26) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “ano”?

27) Trabalhei na USP no passado, encerrei meu contrato e fiquei um tempo
fora. Retornei posteriormente a USP e continuo na ativa. O meu primeiro tempo
na universidade sera considerado para efeito de tempo de efetivo exercicio
uUspP?

28) Possuo periodo de licenca-prémio concedido, poderei usufruir antes do
meu desligamento pelo PIDV?

29) O limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) se aplica a indenizacao
correspondente a 40% do saldo para fins rescisorios do FGTS e as verbas
rescisorias?

30) O limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) de indenizacdo do PIDV
é aplicado sobre quais valores?
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31) Como saber quais os valores das indenizacoes que irei receber se minha
adesao ao PIDV for deferida?

32) Como identifico o valor utilizado para o calculo da indenizacao sobre o
FGTS para fins rescisorios?

33) O saldo para fins rescisoérios do meu FGTS esta incorreto, o que devo fazer?

34) Como serao calculadas as verbas rescisérias se minha adesao ao PIDV for
deferida?

35) Havera desconto de Imposto de Renda no valor da indenizacao?

36) Como serao divulgadas as listas dos servidores participantes do PIDV?

37) Quais os critérios de prioridade para deferimento dos pedidos de
desligamento?

38) Se minha adesao for deferida, quando ocorrera meu desligamento da USP?

39) Qual o prazo para recebimento das indenizacoes e das verbas rescisérias?

40) Apos minha rescisao contratual através do PIDV poderei sacarimediatamente
o meu FGTS?

41) Ap6s minha rescisao contratual através do PIDV terei direito ao seguro-
desemprego?
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42) Apo6s minha rescisao contratual através do PIDV continuarei com acesso ao
Sistema MarteWeb?

43) Poderei continuar usando o atendimento do HU ou UBAS apés o meu
desligamento pelo PIDV?

44) Possuo o Seguro Saude Bradesco com desconto em folha. Poderei continuar
na apoélice apoés o desligamento pelo PIDV?

45) Sou participante do plano de beneficios PREVCOM RG-UNIS e possuo
parcelas de contribuicoes retroativas a serem descontadas, como ficarao esses
valores?

46) Como sera feita a assisténcia pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Estado de Sao Paulo (SRTE/SP)?

47) Se eu nao participar da assisténcia pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo (SRTE/SP) como ficara minha
situacao?

48) Se a minha adesao ao PIDV for deferida, terei de cumprir aviso prévio?

49) Se a minha adesao ao PIDV for deferida, até quando preciso continuar em
exercicio?
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<« Retornar ao indice

1) O que é o Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV?

E um programa instituido pela Resolugdo USP n. 7.229, de 13 de julho de 2016, que oferece uma
indenizagao especial aos servidores técnico-administrativos ativos da USP celetistas que queiram se
desligar da Universidade.

2) Qual o objetivo do PIDV?

O Programa tem como objetivo reduzir o grau de comprometimento dos repasses financeiros do
tesouro do Estado com a folha de pagamentos de pessoal.

3) Eu sou obrigado (a) a aderir ao PIDV?

N&o, a adeséo ao Programa seré feita por livre e espontanea vontade do servidor.

4) Quem pode se inscrever no PIDV?

Podem se inscrever no Programa todos os servidores técnico-administrativos celetistas que tenham,
no maximo, 72 (setenta e dois) anos de idade, assim considerados os nascidos a partir de 1° de
janeiro de 1944,

5) Quem nao pode se inscrever no PIDV?

N&o podem se inscrever no Programa, os servidores:

e das seguintes categorias profissionais: Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Atendente de Enfermagem;

e que tenham contrato de trabalho por prazo determinado, incluindo o de experiéncia;

e que estiverem com o contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por
invalidez junto ao INSS;

e docentes e funcionarios autarquicos;

e com idade entre 73 e 75 anos.
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6) Sou celetista e estavel. Posso me inscrever no PIDV?

Sim, pois se trata de um pedido de demiss&o do servidor.

7) Sou servidor reintegrado, posso me inscrever no PIDV?

Sim, porém somente tera seu requerimento de adeséo deferido e consequente desligamento se a
decisdo judicial de reintegragao transitar em julgado, ou seja, se a deciséo judicial for irrecorrivel.

8) Estou afastado pelo INSS, posso me inscrever no PIDV?

Sim, desde que atenda ao disposto no Art. 4° da Resolugéo n. 7.229, de 13-07-2016. Contudo ndo
podera ter sua adesao deferida enquanto perdurar o afastamento.

9) Estou afastado com prejuizo de vencimentos, posso me inscrever no PIDV?

Sim, desde que atenda ao disposto no Art. 4° da Resolugao n. 7.229, de 13-07-2016. Contudo sua
situagéo individual sera analisada no momento do deferimento.

10) Estou em licenca médica no momento, posso me inscrever no PIDV?

Sim, desde que atenda ao disposto no Art. 4° da Resolugao n. 7.229, de 13-07-2016. Contudo sua
situagao individual sera analisada no momento do deferimento.

11) Possuo dois contratos de trabalho com a USP ativos e regidos pela CLT, em
regime de acumulacao de cargos publicos, posso me inscrever no PIDV?

Sim, atendendo ao disposto no Art. 4° da Resolugdo n. 7.229, de 13-07-2016, no momento da
inscricéo, através do sistema MarteWeb, vocé deveréa selecionar o contrato em que ira realizar a
inscricao no PIDV.
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12) Possuo dois contratos de trabalho com a USP ativos e regidos pela CLT, em
regime de acumulacao de cargos publicos, posso me inscrever no PIDV nos
dois contratos?

Sim, neste caso, vocé devera realizar uma inscricdo para cada contrato.

13) Fui aprovado em outro concurso publico, do qual estou aguardando ser
nomeado para sair da USP. Posso me inscrever no PIDV?

Nesse caso, vocé somente podera se inscrever no PIDV se a sua situac&o nesse outro concurso
publico ja n&o Ihe garantir o direito adquirido a vaga.

14) Estou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, posso me
inscrever no Programa?

Sim, porém somente tera seu requerimento de adeséo deferido e consequente desligamento se o
resultado final n&o for a sua dispensa por justa causa.

15) Meu chefe pode impedir minha inscricdao no PIDV?

N&o, sua inscricdo no PIDV pode ser feita desde que atenda ao disposto no Art. 4° da Resolugéo n.
7.229, de 13-07-2016, e dentro dos prazos definidos.

16) Como posso fazer minha inscricao no PIDV?

A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio do sistema MarteWeb, impresséo e assinatura
dos documentos emitidos pelo proprio sistema e protocolo na sua respectiva area de pessoal (vide
Cartilha).
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17) Qual o prazo para realizar minha inscricao no PIDV?

As inscricdes serdo realizadas até 31/08/2016, exclusivamente pelo sistema MarteWeb.

18) Realizei a inscricao ao PIDV pelo sistema MarteWeb, quais documentos
devo levar a minha area de pessoal para protocolar minha adesao?

Vocé deve imprimir € assinar o requerimento de adesao e as declaragdes emitidas pelo sistema até
31/08/2016. Podera comparecer a sua respectiva area de pessoal até 06/09/2016 para protocolar
sua inscrigéo.

19) Fiz minha inscricao no PIDV e protocolei na area de pessoal. Ja vou ter meu
desligamento efetivado?

N&o. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, os requerimentos serao processados de acordo
com os critérios estabelecidos na Resolugéo n. 7.229, de 13-07-2016. A data de desligamento sera
publicada na Lista Definitiva dos servidores que tiverem seus requerimentos de ades&o deferidos.

20) Fiz minha inscricdo no PIDV, mas mudei de ideia. Posso efetuar o
cancelamento do meu pedido?

Sim, se vocé ainda nao protocolou o seu requerimento de ades&o ao PIDV na Area de Pessoal, vocé
pode acessar o sistema MarteWeb e cancelar o seu pedido.

Se voceé ja protocolou seu requerimento, compareca a sua respectiva Area de Pessoal para solicitar
0 cancelamento até o dia 06/09/2016.

Apods o seu requerimento de adesao ao PIDV ser deferido e publicado na Lista Definitiva, nos termos
do Art. 5° da Resolugdo n. 7.229, de 13-07-2016, ndo sera mais possivel efetuar o cancelamento do
pedido.
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21) O meu requerimento de adesao pode ser indeferido? Em que situacoes?

Sim, podera ser indeferido nas seguintes situacdes:

se o servidor ndo atender ao disposto no Art. 4° da Resolugdo USP n. 7.229, de 13-07-2016;
estiver ocupando as fungdes de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem ou Atendente de Enfermagem (§ 2° do artigo 1° da Resolugcdo USP n. 7.229, de
13-07-2016);

tenha contrato de trabalho por prazo determinado, incluindo o de experiéncia (Inciso I, § 1° do
artigo 4° da Resolucédo USP n. 7.229, de 13-07-2016);

estiverem com o contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por invalidez
junto ao INSS (Inciso Il, § 1° do artigo 4° da Resolugédo USP n. 7.229, de 13-07-2016);

tenha sido condenado por decisé&o judicial transitada em julgado com determinag¢éao de perda do
emprego publico (Inciso Ill, § 1° do artigo 4° da Resolugédo USP n. 7.229, de 13-07-2016);
estiver em situacao de ilicita acumulagdo remunerada de cargos/empregos/fungdes publicas,
julgada por deciséo final da Universidade (Inciso IV, § 1° do artigo 4° da Resolugao USP n. 7.229,
de 13-07-2016);

tenha sido aprovado em concurso publico em qualquer esfera de governo, pendente de
nomeacédo, desde que em situagdo garantidora de direito adquirido a vaga (Inciso V, § 1° do
artigo 4° da Resolucédo USP n. 7.229, de 13-07-2016);

tenha direito a complementacédo de aposentadoria, nos termos do paragrafo Unico do artigo 1°da
Lei estadual n® 200, de 13/05/1974 e Despacho normativo do Governador, de 27/02/1987 (Inciso
VI, § 1° do artigo 4° da Resolugéo USP n. 7.229, de 13-07-2016);

na hipotese de constar de eventual lista de espera, prevista no § 3° do artigo 6° da Resolugédo USP
n. 7.229, de 13-07-2016, e n&do ocorrer aporte de recursos adicionais ao programa ou excluséo
superveniente de servidores do programa (§ 4° do artigo 6° da Resolugao USP n. 7.229, de 13-
07-2016);

completar 75 (setenta e cinco) anos de idade (Inciso |, § 1° do artigo 10 da Resoluc&o USP n.
7.229, de 13-07-2016);

tiverem cassada a decisao de reintegrac&o ao emprego na USP (Inciso Il, § 1° do artigo 10 da
Resolucdo USP n. 7.229, de 13-07-2016);

forem dispensados por justa causa (Inciso I, § 1° do artigo 10 da Resolugao USP n. 7.229, de
13-07-2016);
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e tiverem declarada a ilicitude da acumulacgéo (Inciso 1V, § 1° do artigo 10 da Resolugédo USP n.
7.229, de 13-07-2016);

e incorrerem nas demais situagdes previstas no § 1° do artigo 4° (Inciso V, § 1° do artigo 10 da
Resolucdo USP n. 7.229, de 13-07-2016).

22) Se o meu requerimento for indeferido o que posso fazer?

O servidor podera interpor um Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo
da relacdo preliminar de que trata o Artigo 6° da referida Resolucao, dirigido ao Coordenador de
Administragao Geral.

23) A quais valores terei direito se minha adesao for deferida?

Caso sua adeséo seja deferida, tera direito a:

e indenizacdo equivalente a 1 (um) més de salario por ano de efetivo exercicio na USP, limitado
a 20 (vinte) meses de salério e ao valor maximo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
calculados de acordo com a sua situagao funcional em 30/05/2016;

¢ indenizacao equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldo para fins rescisérios do FGTS em
30/05/2016;

e verbas rescisorias legais do pedido de demisséo, calculadas na data do desligamento.

24) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “salario”?

Considera-se salario: o salario-base acrescido tdo somente dos quinquénios, da sexta-parte e da
gratificac&o de representacéo.

25) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “efetivo exercicio”?

Considera-se efetivo exercicio: o tempo em que o servidor realmente trabalhou, os periodos de
interrupcéo contratual e de licenca-maternidade, excluindo-se os periodos de suspenséo contratual,
tal como aposentadoria por invalidez.

11
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26) Para fins de calculo da indenizacao, o que se considera “ano”?

Considera-se ano: 12 (doze) meses completos, sem fracionamentos e arredondamentos.

27) Trabalhei na USP no passado, encerrei meu contrato e fiquei um tempo
fora. Retornei posteriormente a USP e continuo na ativa. O meu primeiro tempo
na universidade sera considerado para efeito de tempo de efetivo exercicio
UspP?

Sim, a contagem do tempo levara em consideracdo seu contrato anterior, lembrando que os anos
considerados na contagem serdo os de efetivo exercicio na USP.

28) Possuo periodo de licenca-prémio concedido, poderei usufruir antes do
meu desligamento pelo PIDV?

O pedido de demissao do servidor ndo da direito a indenizacao de saldo de licenga-prémio. Entretanto,
0 servidor, seguindo as normas vigentes € com a devida autorizagdo do superior imediato, podera
usufruir do periodo de licenca-prémio a que faca jus, antes de seu eventual desligamento pelo PIDV,
desde que nao ultrapasse a data de desligamento a ser publicada na Lista Definitiva.

29) O limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) se aplica a indenizacio
correspondente a 40% do saldo para fins rescisérios do FGTS e as verbas
rescisorias?

N&o. Este limite ndo se aplica ao calculo da indenizacdo correspondente a 40% do saldo para fins
rescisorios do FGTS e nem as verbas rescisorias.

12
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30) O limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) de indenizacdo do PIDV
é aplicado sobre quais valores?

Este limite aplica-se somente a indenizac&do equivalente a 1 (um) més de salario por ano de efetivo
exercicio na USP, limitado a 20 (vinte) meses de salario.

31) Como saber quais os valores das indenizacoes que irei receber se minha
adesao ao PIDV for deferida?

No Sistema MarteWeb, em Meus Dados > PIDV > Simulagao, vocé podera consultar os valores da
indenizacao equivalente a 1 (um) més de salario por ano de efetivo exercicio USP e da indenizac&o
correspondente a 40% do saldo para fins rescisérios do FGTS. Os valores das verbas rescisoérias ndo
serdo mostrados no sistema, pois serédo calculados de acordo com a situacdo funcional do servidor
na data de sua rescisdo contratual. O sistema também mostrara, para mero conhecimento, outras
informacdes de interesse do servidor.

32) Como identifico o valor utilizado para o calculo da indenizacao sobre o
FGTS para fins rescisorios?

Para consultar o valor utilizado para o célculo, acesse o sistema MarteWeb, em Meus Dados >
PIDV > Simulacao.

33) O saldo para fins rescisorios do meu FGTS esta incorreto, o que devo fazer?

Munido do Extrato Analitico da conta vinculada do FGTS do contrato atual na USP, fornecido pela
Caixa Econbmica Federal, o servidor, no momento do protocolo da inscricdo, devera informar a area
de pessoal. Apds os ajustes dos valores no sistema MarteWeb, a area de pessoal apresentard, para
assinatura do servidor, um novo documento de adesao com os valores corrigidos.

Atencéo: somente os servidores com inscrigcdo protocolada e que constarem da relag&o preliminar
terdo os valores corrigidos no sistema MarteWeb.

13
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34) Como serao calculadas as verbas rescisérias se minha adesao ao PIDV for
deferida?

Para calculo das verbas rescisorias serdo consideradas as vantagens legais do pedido de demisséo:
saldo de salario, 13° salario proporcional, férias proporcionais e eventualmente vencidas, acrescidas
do terco constitucional, dentre outras a que o servidor fizer jus.

35) Havera desconto de Imposto de Renda no valor da indenizacao?

O Imposto de Renda néo incidira sobre os valores indenizatérios compostos por:

- 1 (um) més de salério por ano de efetivo exercicio na USP, limitado a 20 (vinte) meses de salario e
ao valor méaximo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais);

- valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor depositado pela Universidade em conta
vinculada a titulo de FGTS, constante do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisorios da Caixa
Econdémica Federal.

Atencédo: O Imposto de Renda sera calculado normalmente sobre os valores das verbas rescisorias.

36) Como serao divulgadas as listas dos servidores participantes do PIDV?

Apos o periodo de inscri¢cbes e andlise da situacao individual dos servidores inscritos, sera publicada
a relacéo preliminar dos servidores cujos requerimentos de ades&o tenham sido deferidos.

Apos o julgamento de eventuais recursos interpostos, sera publicada a lista definitiva com as adesdes
deferidas.

14
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37) Quais os critérios de prioridade para deferimento dos pedidos de
desligamento?

Caso a somatdria dos valores da rescisdo e indenizacado de todos os servidores inscritos ultrapassar
o0 montante destinado ao Programa, seréo utilizados como critérios de prioridade, pela ordem:

| — estar no grupo com idade entre 55 e 72 anos;

[l — maior idade e

[Il — maior tempo de efetivo exercicio na USP.

38) Se minha adesao for deferida, quando ocorrera meu desligamento da USP?

A data do desligamento constara da Lista definitiva a ser publicada com os servidores com adesdes
deferidas.

39) Qual o prazo para recebimento das indenizacoes e das verbas rescisdrias?

As indenizacdes e as verbas rescisdrias serdo quitadas em parcela Unica, mediante depdsito em
conta corrente em até 10 (dez) dias, a contar da data da rescisdo contratual.

40) Apos minha rescisao contratual através do PIDV poderei sacarimediatamente
o meu FGTS?

N&o, tendo em vista que o desligamento, nos termos do PIDV, é um pedido de demiss&o do servidor,
0 saque do saldo disponivel do FGTS segue as regras da Caixa Econémica Federal.

41) Ap6s minha rescisao contratual através do PIDV terei direito ao seguro-
desemprego?

N&o, tendo em vista que o desligamento, nos termos do PIDV, é um pedido de demiss&o do servidor.

15
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42) Apo6s minha rescisao contratual através do PIDV continuarei com acesso ao
Sistema MarteWeb?

Sim, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do ultimo dia de trabalho, o ex-servidor continuara tendo
acesso a algumas funcionalidades do menu “Meus Dados”, do Sistema MarteWeb, como hollerith e
informe de rendimentos.

43) Poderei continuar usando o atendimento do HU ou UBAS apés o meu
desligamento pelo PIDV?

Sim, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de assinatura do termo de rescisdo contratual
(Artigo 13 da Resolucdo USP n. 7.229, de 13-07-2016).

44) Possuo o Seguro Saude Bradesco com desconto em folha. Poderei continuar
na apoélice apods o desligamento pelo PIDV?

O Saude Bradesco é uma modalidade de consignacdo em folha de pagamentos relativa a uma
apolice de Seguro Saude contratada entre a Fundacédo de Apoio a Universidade de Sdo Paulo (FUSP)
e 0 Bradesco Saude. Este servico possui regras proprias determinadas tanto pela legislacao relativa
aos planos e seguros privados de assisténcia a saude quanto pelo contrato firmado entre as duas
instituicdes. Desta forma, o servidor interessado em permanecer no seguro salde devera entrar em
contato diretamente com a FUSP.

45) Sou participante do plano de beneficios PREVCOM RG-UNIS e possuo
parcelas de contribuicoes retroativas a serem descontadas, como ficarao esses
valores?

O servidor participante do plano de beneficios de natureza previdenciaria e complementar PREVCOM
RG-UNIS podera autorizar a Universidade de Sao Paulo, na condigdo de patrocinadora, a antecipar a
sua contrapartida dos valores das contribuicdes retroativas restantes, desde que o servidor autorize
também a antecipacao das contribui¢cdes de sua responsabilidade, mediante deduc&o destas das
verbas indenizatdrias.
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46) Como sera feita a assisténcia pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Estado de Sao Paulo (SRTE/SP)?

Apods a divulgacédo da Lista Preliminar e julgados eventuais recursos, sera publicada a convocacao
para os servidores receberem assisténcia da SRTE/SP, no dia, horério e local definidos conjuntamente
com esta Superintendéncia, conforme previsto no item 5 do Edital de Inscricdo ao Programa de
Incentivo a Demissé&o Voluntaria.

47) Se eu nao participar da assisténcia pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo (SRTE/SP) como ficara minha
situacao?
O servidor que ndo obtiver a comprovagdo documental da assisténcia da SRTE/SP tera seu
requerimento de adesao ao PIDV indeferido.

48) Se a minha adesao ao PIDV for deferida, terei de cumprir aviso prévio?

Como o desligamento decorrente de adesado deferida ao PIDV é uma rescisdo contratual a pedido do
empregado, o periodo entre a publicac&o da Lista Definitiva e a data do efetivo desligamento podera
ser considerado pelo servidor como o cumprimento do aviso prévio. A data do desligamento sera o
seu Ultimo dia de trabalho. A USP n&o exigira o cumprimento de nenhum outro periodo de trabalho
apo6s a data de desligamento constante da Lista Definitiva.

49) Se a minha adesao ao PIDV for deferida, até quando preciso continuar em
exercicio?

O servidor que tiver sua adeséo deferida devera continuar em exercicio até a data de desligamento
constante da Lista definitiva.

Atualizado em 28/07/2016.
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