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Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

1. Apresentacao

Em 2014 a USP lancou o Programa de Incentivo a Demiss&o Voluntéria (PIDV)
como uma das medidas para reequilibrar sua situacéo financeira.

Naquele momento, o Conselho Universitario autorizou a utilizagdo de R$
400 milhdes para realizagdo do Programa. Ao final do ultimo lote das rescisdes
contratuais, em abril de 2015, foram utilizados R$ 281,65 milhées para atender os
1.433 servidores que aderiram ao PIDV.

Neste momento, em razdo de a despesa com pessoal permanecer acima do
repasse do governo do Estado de S&o Paulo, o Conselho Universitario aprovou
a implantagdo de um novo PIDV usando os recursos ndo utilizados no primeiro
Programa.

O novo PIDV foi instituido pela Resolugdo USP 7.229, de 13 de julho de 2016,
e garante 0s mesmos incentivos oferecidos no programa anterior ao servidor que,
por sua livre e espontanea vontade, quiser se desligar da Universidade. Assim como
no primeiro PIDV, serdo disponibilizadas ferramentas para que o servidor possa
ter acesso as informagdes sobre sua situacdo pessoal e assim fazer uma escolha
consciente.

Esta cartilha pretende, assim, apresentar as principais informacdes para auxilia-

lo em sua decisdo de aderir ao PIDV.
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2. Legislacao

Resolucao N° 7.229, de 13 de julho de 2016

Institui o Programa de Incentivo & Demisséo
Voluntaria  (PIDV) aos servidores técnico-
administrativos celetistas da Universidade de Sao

Paulo. Disponivel em:

SITE Normas USP

Edital de Inscricdo no Programa de Incentivo

a Demissao Voluntaria

Apresenta 0s prazos, procedimentos e
documentos necessarios para inscrigdo no
Programa, bem como demais instrugdes para a

sua efetiva implementagao. Disponivel em:

SITE do D.O.E.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV
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3. Informacoes Gerais

Quem pode se inscrever?

Podem se inscrever, por livre e espontanea

vontade, todos  0s servidores  técnico-
administrativos celetistas, inclusive os estaveis,
que tenham, no méaximo, 72 (setenta e dois) anos
de idade, assim considerados 0s nascidos a partir

de 1° de janeiro de 1944.

Quem nao pode se inscrever?

N&o sera permitida a inscricao dos servidores:

e das seguintes categorias profissionais:
Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Enfermagem;

e Que tenham contrato de trabalho por prazo
determinado, incluindo o de experiéncia;

® (Que estiverem com o contrato de trabalho
suspenso em decorréncia de aposentadoria por
invalidez junto ao INSS;

e docentes e funcionarios autarquicos;

e com idade entre 73 e 75 anos.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Situacoes especificas

e 0O servidor que possui dois contratos de
trabalho com a USP ativos e regidos pela CLT,
em regime de acumulagédo de cargos publicos,
podera se inscrever no PIDV nos dois contratos ou
em apenas um deles;

e 0 servidor que possui dois vinculos
empregaticios com a USP ativos em regime de
acumulagéo de cargos publicos, sendo um deles
contrato regido pela CLT e outro como docente ou
servidor estatutario, podera se inscrever no PIDV
somente na situacao de celetista;

® 0 servidor reintegrado por deciséo judicial
proviséria somente tera sua adesdo deferida se
essa decisdo transitar em julgado;

e 0 servidor em licenca médica recebendo
pelo INSS somente tera seu requerimento de
adesdo deferido apds analise da situacéo
individual;

e 0O servidor que responde a pProcesso
administrativo disciplinar somente tera sua adesao
deferida se o resultado final ndo for a sua dispensa

por justa causa,
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3. Informacoes Gerais

e 0 servidor que tenha sido condenado
por decisédo judicial transitada em julgado com
determinacdo de perda do emprego publico ndo
terd sua adesédo deferida;

e o servidor que estiver em situagao de ilicita
acumulagéo remunerada de cargos / empregos /
funcbes publicas, julgada por decisédo final da
Universidade, ndo terd sua adesao deferida;

e 0 servidor que tenha sido aprovado em
concurso publico em qualquer esfera de governo,
pendente de nomeacé&o e em colocagédo que lhe
garanta assumir a vaga, n&o tera sua adeséo
deferida;

e 0 servidor que tenha direito a
complementacdo de aposentadoria (paragrafo
Unico do artigo 1° da Lei estadual n° 200, de
13/05/1974, e Despacho normativo do Governador,

de 27/02/1987) nao teré sua adesao deferida;

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

e 0 servidor estavel com aposentadoria
ja concedida pelo INSS podera ter sua adeséo
deferida;

e 0 servidor que responde a processo
administrativo de acumulagéo de cargos/fungdes /
empregos publicos somente tera seu requerimento
de adesédo deferido e consequente desligamento
se o resultado final for a declaracéo de licitude de

acumulagéo.
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4. Indenizacoes

O servidor que tiver seu requerimento de

adesao deferidofarajus as seguintes indenizagdes:

Indenizacdo 1: equivalente a 1 (um) més
de salario por ano de efetivo exercicio na USP,
limitado a 20 (vinte) meses de salario e ao valor
méaximo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
calculados de acordo com a situacdo funcional em
30/05/2016;

Indenizacdo 2: correspondente a 40%
(quarenta por cento) do saldo para fins rescisorios
do FGTS em 30/05/2016.

Obs.:. Além das indenizagbes acima, o
servidor faz jus as verbas rescisorias legais de
um pedido de demisséo, calculadas na data do
desligamento, compreendendo: saldo de salario,
13° salario proporcional, férias proporcionais e
eventualmente vencidas, acrescidas do tergo

constitucional.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Para fins de calculo, sera considerado como:

Salario:
Salario-base acrescido dos quinquénios,

sexta parte e gratificac&do de representacao.

Tempo de efetivo exercicio:

A soma de todo o tempo de trabalho na USP,
inclusive os periodos de interrup¢ao contratual e de
licenca-maternidade, e excluindo-se os periodos
de suspensdo contratual, contados até a data da

publicacado da Resolugéo que instituiu o PIDV.

Além disso:

e O atendimento do HU ou UBAS sera
mantido pelo prazo de 2 (dois) anos;

e Se o servidor for participante ativo do
plano de previdéncia complementar PREVCOM
RG-UNIS, podera autorizar a USP, na condicéo de
patrocinadora, a antecipar a sua contrapartida dos
valores das contribuicdes retroativas restantes,
desde que autorize também o recolhimento das
contribuic6es de sua responsabilidade, mediante

deducéo destas das verbas indenizatérias.

07

UST



4. Indenizacoes

Exemplo de calculo:

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Hollerith em maio/2016

Total Liquido R$ 5.973,84

Tempo de efetivo exercicio USP1: 22 anos

Base FGTS (Valor Base Calc. Rescisoério): R$ 60.152,95

Indenizacéo 1 (Salario x tempo efetivo exercicio USP'): R$ 152.230,80 (R$ 7.611,54 X 20 anos')

Rubricas Vantagens Descontos
Vencimento R$ 4.965,67

Adicional R$ 1.087,36

Sexta parte R$ 1.087,36

Representagéo R$ 471,15

INSS R$ 570,88
Imposto de Renda R$ 1.066,82
Totais R$ 7.611,54 R$ 1.637,70

Indenizacédo 2 (Base FGTS em 30/05/2016 x 40%): R$ 24.061,18

Total da Indenizacao? R$ 176.291,98

Observacgoes:

1 O tempo de efetivo exercicio USP ¢ limitado a 20 anos para efeito do calculo da indenizagéo.

2 Sobre a indenizag&o ndo incidem Imposto de Renda e INSS.
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4. Indenizacoes

Exemplo de calculo:

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Resultado (Quitacao da rescisao)

Rubricas Vantagens Descontos
Vencimento (saldo salarial) R$ 4.965,67
Adicional R$ 1.087,36
Sexta parte R$ 1.087,36
Representacéo (proporcional ao vencto.) R$ 471,15
Férias proporcionais (rescisao) (10/12) R$ 6.342,95
e e 8211431
13° salario proporcional — Rescisdo (11/12) R$ 6.977,24
INSS R$ 570,88
Desconto de INSS sobre 13° salario R$ 570,88
Imposto de Renda R$ 1.066,82
Desconto de Imposto de Renda sobre 13° salario R$ 892,38
Indenizac&o 1 (20 salarios) R$ 152.230,80
Indenizacédo 2 (equivalente 40% FGTS) R$ 24.061,18
Totais R$ 199.338,02 R$ 3.100,96

Mensal

Verbas rescisorias

Indenizagéo PIDV
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4. Indenizacoes

Simulacao

O servidor podera consultar no sistema
MarteWeb, acessando Meus Dados > PIDV
> Simulacado, os valores da indenizacdo
equivalentes a 1 (um) més de salario por ano de
efetivo exercicio USP e a 40% (quarenta por cento)
do valor depositado pela USP em conta vinculada
a titulo de FGTS.

Os valores das verbas rescisoérias ndo seréo
mostrados no sistema, pois seréo calculados de
acordo com a situagdo funcional do servidor na

data da rescisao contratual.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Informacoes uteis ao servidor

Além dos valores das indenizagdes exibidos

na simulagdo, o servidor podera consultar
suas informacbes sobre empréstimos, pensao
alimenticia e previdéncia complementar retroativa,

conforme abaixo:

* Empréstimo: seréo listados os empréstimos
bancérios em aberto na data da simulagé&o, com o
numero de parcelas faltantes e seus valores;

® Pensdo alimenticia: serdo listados o0s
pensionistas com ordem judicial para desconto
sobre a folha de rescisdo, mesmo que n&o
necessariamente incidam sobre as indenizacées
instituidas neste PIDV,

e Previdéncia complementar retroativa:
seré exibido o montante das parcelas retroativas
pendentes e a respectiva contrapartida da USP
para os servidores que sdo participantes ativos da

PREVCOM RG-UNIS.
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5. Inscricoes

Como realizar?

As inscricbes deverdo ser efetuadas

exclusivamente pelo servidor no sistema
MarteWeb, acessando Meus Dados > PIDV
> Inscricao. E importante que o servidor leia
atentamente as informacdes apresentadas na tela
para dar continuidade ao processo.

Em seguida, é necessario imprimir e assinar
o0 Requerimento de Ades&do e as declaracbes
emitidas pelo sistema para protocolar o pedido de
ades&o na respectiva Area de Pessoal da Unidade/

Orgéo de lotagdo do servidor.

Quando?

As inscricbes serdo de 01/08/2016 a
31/08/2016.

O Requerimento de Adeséao e as declaracdes
emitidas pelo sistema devem ser protocolados na
respectiva Area de Pessoal até 06/09/2016.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

E possivel efetuar o cancelamento da
adesao?

Sim. O servidor podera cancelar sua inscricéo

nas seguintes situacoes:

e Se ainda n&o protocolou o Requerimento
na Area de Pessoal, podera cancelar diretamente
no sistema MarteWeb, acessando Meus Dados >
PIDV > Inscricao, icone Cancelar para excluir o
pedido;

e Se ja protocolou o Requerimento, devera
comparecer & respectiva Area de Pessoal para

solicitar o cancelamento.
Atencao: Se |4 tiver sido publicada a lista de

deferimentos de adesao ao PIDV, ndo sera mais

possivel efetuar o cancelamento do pedido.
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Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

5. Inscricoes

Vamos relembrar o que é preciso para aderir ao Programa:

1 Acessar o Marteweb no periodo de inscricbes para

efetuar a simulacdo dos valores das indenizacdes e

preencher o requerimento de ades&o;

2 Ler atentamente e concordar com os termos da adeséo;

3 Imprimir e assinar o requerimento de ades&o e as demais

declaracfes emitidas pelo sistema;

i) &

4 Comparecer a Area de Pessoal com a documentacéo,

em duas vias, para protocolar o pedido de adeséo. AREA DE
PESSOAL

12 [SP



6. Resultados

Deferimento

Encerrado o periodo de inscricdes, apods a
analise individual dos servidores inscritos, sera
publicada uma relacéo preliminar dos servidores
que tiveram seus requerimentos de adesdo
deferidos.

Caso a somatoria dos valores da rescisédo
e indenizacdo de todos os servidores inscritos
ultrapasse o montante destinado ao Programa,
seréo utilizados os seguintes critérios de prioridade

para deferimento dos pedidos de desligamento:

e estar no grupo com idade entre 55 e 72
anos, assim considerados os servidores nascidos
entre 1° de janeiro de 1944 e 31 de dezembro
de 1961, e com pelo menos 20 anos de efetivo
exercicio na USP;

* maior idade;

e maior tempo de efetivo exercicio na USP.

Atencao: Sera formada uma lista de espera
dos servidores inscritos que n&o tiveram seus

requerimentos de adesdo ao Programa deferidos

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

em virtude do esgotamento do montante destinado
ao Programa. Cada servidor terda acesso a sua
posicao na lista disponivel no sistema MarteWeb.
O deferimento e o consequente desligamento
desses servidores somente ocorrerdo se houver
aporte de recursos adicionais ao Programa ou no
caso em que servidores mais bem classificados

sejam excluidos.

Recurso

Caso haja indeferimento do requerimento de
adeséo ao PIDV, o servidor podera interpor um
Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da publicac&o da relagéo preliminar, dirigido
ao Coordenador de Administragdo Geral.

O recurso devera ser feito exclusivamente
pelo servidor no sistema MarteWeb, em Meus
Dados > PIDV > Recurso.

Apbs a andlise dos recursos e posterior
publicacdo da lista definitiva, ndo caberdo mais

recursos.
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6. Resultados

Situacao do servidor no Programa

Através do sistema MarteWeb em Meus
Dados > PIDV > Inscri¢do, o servidor podera

acompanhar o andamento da adeséao.

Desligamento do servidor

A data de desligamento sera publicada na
Lista Definitiva dos servidores que tiverem seus

requerimentos de adesao deferidos.

Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV
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Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria - PIDV

Esperamos que as informacdes aqui apresentadas possam ser Uteis para sua

decisdo sobre a adesdo ao PIDV.

Sempre que surgir alguma duvida, consulte as Perguntas mais Frequentes
disponiveis no sistema MarteWeb em Meus Dados > PIDV > Ajuda ou procure
a Area de Pessoal de sua Unidade/Orgéo. Caso ndo encontre as respostas para
suas duvidas, utilize o e-mail rhcomunic@usp.br para outros esclarecimentos.
Lembramos da importancia da leitura da Resolu¢édo 7.229 de 13 de julho de 2016
e do Edital de Inscricao ao Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria, também

disponiveis no sistema MarteWeb.
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