Quintafera, 26 de juho de 2016

Didrio Oficial Poder Executvo - Secéo|

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Resolucao USP-7.238, de 27-7-2016

Institui Programa de Incentivo & Reducdo de
Jornada

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento
no art. 42, incisos | e IX do Estatuto, a luz da autonomia admi-
nistrativa e financeira conferida pelo artigo 207 da Constituicao
Federal as Universidades, tendo em vista o deliberado pela
Comissao de Orcamento e Patrimdnio, em sessdao de 05 de
julho de 2016, e pela Comissao de Legislacao e Recursos, em
sessao de 06 de julho de 2016 e pelo Conselho Universitario, em
sessao de 12 de julho de 2016, e considerando a continuidade
do comprometimento superior a 100% dos repasses financeiros
do tesouro do Estado para a Universidade com a folha de
pagamento de pessoal e, por conseguinte, a necessidade do
reequilibrio orcamentério e financeiro da Universidade, resolve
baixar a seguinte Resolucao:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo a Reducao
de Jornada (PIRJ), gerenciado pela Coordenadoria de Administra-
¢ao Geral (CODAGE), destinado aos servidores técnicos e admi-
nistrativos sujeitos a médulo semanal de trabalho de 40 horas.

§ 1° - Sera expedido edital que prevera o prazo e a forma
de inscricao no PIRJ, bem como os termos inicial e final do Pro-
grama, que terd duracdo de 2 (dois) anos.

§ 2° - Em nenhuma hipétese serdo aceitas inscri¢oes reali-
zadas fora do prazo.

Artigo 2° - O objetivo do Programa, observada a suprema-
cia do interesse publico, serd atender, cumulativamente, aos
seguintes interesses:

| - da Universidade:

a) em reduzir o grau de comprometimento dos repasses
financeiros do tesouro do Estado com a folha de pagamentos
de pessoal;

b) em readequar o seu quadro de recursos humanos, com
vistas a racionalizacao da atividade administrativa;

Il - dos servidores: de diminuirem, voluntariamente, sua
carga horaria semanal de 40 para 30 horas, com reducao propor-
cional de vencimentos, na razao de ¥ (um quarto), estimulados
por um abono concedido de acordo com o estabelecido no artigo
5° desta Resolucdo, acrescido, se atendidos os requisitos, de um
abono adicional, nos termos do artigo 6° desta Resolucao.

Artigo 3° - Sob pena de responsabilidade, fica vedada:

| - a convocacao, pelos superiores hierarquicos, do servidor
participante do PIRJ para a prestacao de horas extras;

Il - a concessao dos abonos instituidos por esta Resolucao
apds o encerramento do PIR).

Artigo 4° - O servidor que se inscrever no PIRJ devera per-
manecer trabalhando 40 horas semanais até decisao final acerca
do pedido de inscricao.

§ 1° - O pedido de inscricao do servidor serd instruido com
manifestacdes do chefe imediato e do dirigente méximo da Uni-
dade/érgao, e encaminhado para andlise da Comissao Central
do Programa, composta pelos seguintes membros:

| - Vice-Reitor;

I - Coordenador de Administracao Geral; e

Il - Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - Recebido o pedido, a Comissao de que trata o § 1°
analisara, primeiramente, se o seu deferimento importara grave
comprometimento ao servico publico, caso em que denegard, de
plano, a continuidade da tramitacao da solicitacao.

§ 3° - Da decisao que denegar a continuidade da tramitacao
do pedido cabera apenas pedido de reconsideracao a Comissao
Central, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° - Decididos eventuais pedidos de reconsideracao, sera
elaborada listagem dos pedidos nao indeferidos de plano, em
ordem de prioridade, para a qual serdo considerados os seguin-
tes critérios, nesta ordem:

| - maior idade;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na USP;

Il - maior niimero de filhos menores de 6 (seis) anos de idade;

IV - matricula do servidor em ensino fundamental, médio ou
superior, inclusive pés-graduacao.

§ 5° - Serao aceitos no Programa os inscritos mais bem clas-
sificados na listagem, até o méaximo de 20% (vinte por cento)
dos servidores técnicos e administrativos de cada Unidade/6rgao
da Universidade.

§ 6° - A partir da decisdo final de aceitacdo do pedido, o
servidor passara a cumprir, enquanto vigente o Programa, carga
horéaria semanal de trabalho de 30 horas, distribuidas a critério
de sua chefia imediata.

§ 7° - No caso de participacao no Programa de servidor
que trabalhe de segunda a sexta-feira, se a nova carga horéria
reduzida, a que se refere o § 6°, for distribuida em 4 dias uteis,
o servidor podera se ausentar as segundas ou as sextas-feiras,
conforme a escolha de sua chefia imediata.

§ 8° - No dia em que estiver ausente, o servidor ndo fara jus
a percepcao de Vale-Refeicao.

§ 9° - O deferimento da inscricdo de servidor licenciado,
afastado e com contrato suspenso ou interrompido somente
surtird os seus regulares efeitos a partir do dia de seu retorno
as atividades, e desde que esse retorno ocorra antes do término
do Programa, observado o disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 5°.

Artigo 5° - Os servidores que tiverem sua participa¢ao no
PIR) deferida fardo jus a um abono, equivalente a um terco do
seu salario.

§ 1° - O valor do abono seré calculado de acordo com o
salario apurado na data do deferimento da inscricao, nao poden-
do, apds essa data, sofrer a incidéncia de reajustes, correcao
monetdria ou majoracdo por vantagens relativas a tempo de
servico, promogdes ou incorporagoes que venham a ocorrer apés
a data do deferimento.

§ 2°- 0 abono n&o sera incorporado para quaisquer efeitos
legais, e sobre ele nao incidirdo vantagens de qualquer natureza.

§ 3° - 0 abono seréd pago a cada 6 (seis) meses de efetivo
exercicio na jornada reduzida, no més subsequente ao cum-
primento desta condicao, observado o disposto no inciso Il do
artigo 3° desta Resolucao.

§ 4° - Em nenhuma hipétese sera pago abono ao servidor
que ainda nao tenha cumprido 6 (seis) meses de efetivo exerci-
cio na jornada reduzida.

§ 5° - Para fins do disposto neste artigo, considerar-se-a
como:

| - salario: o salario-base acrescido tao somente dos quinqu-
énios, da sexta-parte e da gratificacdo de representacdo;

Il - efetivo exercicio: o trabalho realmente exercido, bem
como os periodos de interrup¢ao contratual e de licenca-
maternidade, ressalvados os periodos de suspensao contratual.
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Artigo 6° - Se durante os 6 (seis) meses, de que tratam os
§§ 3° e 4° do artigo 5°, o servidor vier a receber auxilio-creche
parcial (artigo 4°, inciso Il da Portaria GR 4706/10 — atualmente
no valor de R$ 307,70), ele também fara jus, na mesma data de
percepcdo do abono, a um abono adicional, correspondente a
soma das diferencas, nos referidos meses, entre o auxilio-creche
integral (artigo 4°, inciso | da Portaria GR 4706/10 — atualmente
no valor de R$ 615,41) e o auxilio-creche parcial.

Paragrafo unico - O valor do abono adicional previsto no
caput, observado o disposto no § 2° do artigo 5°, nao podera
sofrer a incidéncia de reajustes ou correcao monetaria.

Artigo 7° - Até 30 dias antes do término do PIRJ, o servidor,
havendo interesse, podera solicitar a continuidade da reducao
de sua jornada, nos termos da Portaria GR n° 6760/2016, cujo
eventual deferimento ndo resultard no pagamento de abono
(inciso Il do artigo 3°).

Artigo 8° - Durante a vigéncia do Programa, a Comissao
Central do Programa poderd, a qualquer tempo, a pedido do
dirigente da Unidade/6rgao, determinar, no caso de necessidade
do servico publico, o retomo do servidor a jornada inicialmente
contratada.

Artigo 9° - Competira a Comissao Central do Programa
resolver os casos omissos nesta Resolucao.

Artigo 10 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacao. (Proc. USP 06.1.16392.1.6).



