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Dispoe sobre a reducdo voluntaria da jornada de
trabalho com reducao proporcional dos vencimen-
tos aos servidores técnicos e administrativos

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento
no artigo 42, inciso |, do Estatuto da USP, e considerando a
necessidade de disciplinar a reducdo voluntaria de jornada no
ambito da Universidade de Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - E facultado, a qualquer tempo, aos servidores
técnicos e administrativos, sujeitos a médulo semanal de tra-
balho de 40 horas, requererem, por livre e espontdnea vontade,
mediante formulario disponibilizado pelo Departamento de
Recursos Humanos (DRH), a reducao temporaria de sua carga
horéria semanal para 30 horas semanais, com reducao propor-
cional de vencimentos, na razdo de % (um quarto).

§ 1° - O requerimento do servidor sera instruido com mani-
festacoes do chefe imediato e do dirigente maximo da Unidade/
6rgao, e, apos, encaminhado ao Coordenador de Administracao
Geral, para decisao.

§ 2° - O servidor devera permanecer trabalhando 40 horas
semanais até a apreciacdo do pedido pelo Coordenador de
Administracao Geral, que poderd deferi-lo ou ndo, mediante
decisao motivada.

Artigo 2° - Apés o deferimento do pedido, nos termos do
artigo 1°, o Coordenador de Administracdo Geral poderd, a
qualquer tempo, determinar, no caso de necessidade do servico
publico, o retorno do servidor a jornada inicialmente contratada.

Artigo 3° - Fica vedado ao dirigente da Unidade/6rgao, sob
pena de responsabilidade, convocar o servidor, abrangido por
esta Portaria, para a prestacao de horas extras durante o periodo
de reducao da jornada de trabalho.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.



