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Institui novo Programa de Incentivo @ Demissao
Voluntaria (PIDV), no &mbito da Universidade de
Sao Paulo

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, incisos VIl e IX do Estatuto da USP, a luz da auto-
nomia administrativa e financeira conferida pelo artigo 207 da
Constituicdo Federal de 1988 as Universidades, tendo em vista
o deliberado pela Comissdo de Orcamento e Patriménio, em
sessdo realizada em 05-07-2016, pela Comisséo de Legislacdo

e Recursos, em sessao de 06-07-2016 e pelo Conselho Universi-
tario, em sessdo de 12-07-2016, expede a seguinte Resolucio:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito da Universidade de Sao
Paulo (USP), novo Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria
(PIDV), destinado aos servidores técnicos e administrativos cele-
tistas, com valor total estimado em R$ 118.347.875,41.

§ 1° - Serd expedido edital que prevera prazos, procedimen-
tos e documentos necessarios para inscricdo, mediante reque-
rimento de adesdo ao Programa, bem como demais instrugdes
para a sua efetiva implementacao.

§ 2° - Ficam excluidas do presente Programa as seguintes
categorias profissionais:

| - Médico;

Il - Enfermeiro;

Il - Técnico de Enfermagem;

IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Atendente de Enfermagem.

Artigo 2° - O objetivo do Programa, observada sempre a
supremacia do interesse publico, serd atender, cumulativamente,
aos seguintes interesses:

| - da Universidade:

a) em reduzir o grau de comprometimento dos repasses
financeiros do tesouro do Estado com a folha de pagamentos
de pessoal;

b) em readequar o seu quadro de recursos humanos, com
vistas a racionalizacdo da atividade administrativa;

Il - dos servidores: de se desligarem voluntariamente da
Universidade, estimulados por uma indenizacdo (artigo 11,
incisos | e I1).

Artigo 3° - No caso de utilizacdo total dos recursos previstos
no artigo 1°, sem terem sido deferidos todos os requerimentos
de adesdo ao PIDV, podera a Universidade, desde que aprovado
pela Comissdo de Orcamento e PatrimOnio, aportar recursos
adicionais ao programa.

Artigo 4° - Ressalvado o disposto no § 2° do artigo 1°,
poderao se inscrever no PIDV, por livre e espontanea vontade,
mediante protocolizacdo do requerimento de ades&o ao Progra-
ma, todos os servidores técnicos e administrativos regidos pela
CLT, inclusive os estaveis e os que ocupam funcdo de chefia,
direcdo, assessoria ou assisténcia, desde que:

| - tenham contrato de trabalho vigente com a Universidade
na data da protocolizacdo do requerimento de adesao;

Il - tenham, no maximo, 72 (setenta e dois) anos de idade,
assim considerados os servidores nascidos a partir de 01-01-
1944;

Il - estejam de acordo com o valor da indenizacdo a titulo
de incentivo & demissdo voluntaria (artigo 11, incisos I e Il e §
2°), apresentado pela USP.

§ 1° - Ficam excluidos do presente PIDV os servidores técni-
cos e administrativos celetistas que:

| - tenham contrato de trabalho por prazo determinado,
incluindo o de experiéncia;

Il - estiverem com o contrato de trabalho suspenso em
decorréncia de aposentadoria por invalidez junto ao INSS;

I - tenham sido condenados por deciséo judicial transitada
em julgado com determinacdo de perda do emprego publico;

IV - estiverem em situacdo de ilicita acumulagdo remune-
rada de cargos/empregos/funcdes publicas, julgada por deciséo
final da Universidade;
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V - tenham sido aprovados em concurso pUblico em qual-
quer esfera de governo, pendente de nomeacdo, desde que em
situagdo garantidora de direito adquirido a vaga;

VI - tenham direito & complementagdo de aposentadoria.

§ 2° - Aplicar-se-a o disposto no artigo 10 desta Resolucdo
aos requerimentos de ades&o ao PIDV dos servidores que:

| - estejam respondendo a processo administrativo discipli-
nar ou a processo administrativo de analise de acumulagdo de
cargos/fungdes/empregos publicos em curso;

Il - tenham sido reintegrados ao emprego por decisao judi-
cial ndo transitada em julgado;

Il - sejam autores de agdes judiciais, ainda em curso,
nas quais estejam pleiteando a USP a complementacdo de
aposentadoria.

Artigo 5° - O requerimento de adesdo ao PIDV, a partir do
seu deferimento, implicara a:

| - irretratabilidade e irrevogabilidade da adesao;

Il - rentincia a qualquer espécie de estabilidade proviséria
ou permanente;

Il - autorizacdo para a Universidade compensar eventual
valor pecuniario devido pelo servidor aos cofres da USP, no
momento do pagamento das verbas indenizatérias (artigo 11,
incisos | e II).

Artigo 6° - Encerrado o periodo de inscricdes no PIDV, apés
andlise da situacdo individual dos servidores inscritos, sera
publicada a relacao preliminar dos servidores cujos requerimen-
tos de adesdo ao Programa tenham sido deferidos.

§ 1° - Se a somatoria dos valores da rescisdo e indenizacao
de todos os servidores inscritos ultrapassar o montante desti-
nado ao Programa, serdo utilizados os seguintes critérios de
prioridade, apurados na data do deferimento, pela ordem:

| - estar no grupo com idade entre 55 e 72 anos, assim
considerados os servidores nascidos entre 01-01-1944 e 31-12-
1961, e com, pelo menos, 20 anos de efetivo exercicio na USP;

Il - maior idade;

1l - maior tempo de efetivo exercicio na USP.

§ 2° - Considerar-se-4 como efetivo exercicio a definicao
prevista no artigo 11, § 1°, inciso Il

§ 3° - Na hipotese do § 1° deste artigo, sera formada uma
lista de espera dos servidores inscritos que ndo tiveram seus
requerimentos de adesao ao Programa deferidos, cuja publicida-
de obedecera ao disposto no § 4° do artigo 9°.

§ 4° - O servidor da lista de espera somente tera o seu
requerimento de adeséo deferido e o consequente desligamento,
nos termos do PIDV, se houver aporte de recursos adicionais ao
programa (artigo 3°) ou no caso de exclusao superveniente de
servidores do programa (§1° do artigo 10).

Artigo 7° - Sera indeferido, a vista do interesse publico, o
requerimento de ades&o ao PIDV nas seguintes hipéteses:

| - ndo atendimento aos requisitos do artigo 1°, § 2° e
artigo 4%

Il - os recursos financeiros destinados ao PIDV findarem-se
apos certo nimero de desligamentos, respeitada a ordem de
prioridade (artigo 6°, § 1°);

Il - exclusdo superveniente do servidor do programa (§ 1°
do artigo 10).

Artigo 8° - No caso de indeferimento do requerimento de
adesdo ao PIDV, o servidor podera interpor um Unico recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo da relacdo
preliminar de que trata o artigo 6°, dirigido ao Coordenador de
Administracdo Geral.

Artigo 9° - Apés o julgamento de eventuais recursos inter-
postos, sera publicada a lista definitiva dos servidores cujos
requerimentos de adesdo ao PIDV foram deferidos e serdo
iniciados os desligamentos, de acordo com cronograma.

§ 1° - Tornar-se-& publico aos servidores referidos no caput
e a suas respectivas Unidades/érgéos o cronograma dos desliga-
mentos, cujas datas serdo determinadas conforme a convenién-
cia da Universidade, de forma a ndo comprometer o andamento
normal de suas atividades, considerando a estrutura de cada
secdo e a necessidade de preparar outros servidores para suprir
a futura auséncia do demissionario.

§ 2° - Os desligamentos dos servidores constantes da lista
definitiva a que se refere o caput deste artigo ocorrerdo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagao.

§ 3° - Concluindo-se todos os desligamentos de que trata
0 § 2° sera publicado um comunicado de encerramento do

programa, ressalvadas, se for o caso, as situacdes dos servidores
enquadrados no § 2° do artigo 4° e dos que estiverem em lista
de espera, observado o disposto nos §§ 3° e 4° do artigo 6° e
no artigo 10.

§ 4° - A publicidade das situacdes previstas no § 3° deste
artigo sera restrita e individualizada a cada um dos servidores.

Artigo 10 - Os servidores mencionados no § 2° do artigo 4°
desta Resolugdo somente terdo seus requerimentos de adeséo
deferidos e consequente desligamento se:

| - a decisao judicial favoravel a reintegragéo tiver transi-
tado em julgado;

Il - o resultado final do processo administrativo disciplinar
nao for a dispensa por justa causa;

III - o resultado final do processo administrativo de acumu-
lagdo for pela declaragao de licitude do actimulo;

IV - forem sucumbentes em acdes judiciais, com transito
em julgado, nas quais pleiteavam complementacdo de aposen-
tadoria a USP.

§ 1° - Serdo excluidos do PIDV, em qualquer fase, os ser-
vidores que:

| - completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - tiverem cassada a decisdo de reintegracdo ao emprego
na USP;

Il - forem dispensados por justa causa;

IV - tiverem declarada a ilicitude da acumulacao;

V - incorrerem nas demais situagdes previstas no § 1° do
artigo 4°.

§ 2° - Os processos administrativos disciplinares e de anali-
se de acumulacao de cargos/fungbes/empregos publicos de ser-
vidores que se inscreveram no PIDV terdo tramitagdo prioritria.

Artigo 11 - O servidor que tiver seu requerimento de adeséo
ao PIDV deferido fara jus aos seguintes beneficios:

| - indenizacdo equivalente a 1 (um) més de salario por
ano de efetivo exercicio na USP, limitado a 20 (vinte) meses de
salario e ao valor maximo de R$ 400.000,00;

I1 - indenizacdo equivalente a 40% do valor depositado pela
Universidade em conta vinculada a titulo de FGTS, constante
do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios da Caixa
Econdmica Federal;

Il - verbas rescisorias legais do pedido de demisséo: saldo
de salario, 13° salario proporcional, férias proporcionais e even-
tualmente vencidas, acrescidas do terco constitucional.

§ 1° - Para fins de célculo da indenizacdo prevista no inciso
|, sera considerado como:

| - saldrio: o salario-base acrescido tdo somente dos quinqu-
énios, da sexta-parte e da gratificacdo de representacao.

Il - efetivo exercicio: o tempo apurado na data da publica-
¢ao desta Resolucdo, correspondente ao periodo em que o servi-
dor realmente trabalhou, os periodos de interrupcao contratual e
de licenca-maternidade, excluindo-se os periodos de suspenséo
contratual, tal como aposentadoria por invalidez;

Il - ano: 12 (doze) meses completos, sem fracionamentos
e arredondamentos.

§ 2° - Os valores das indenizacdes previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo, que constardo no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, serdo calculados de acordo com as situagdes apuradas
em 30-05-2016, ndo podendo, apos essa data, sofrer a incidéncia de
outros reajustes, juros ou corre¢ao monetaria.

§ 3° - Os valores das verbas rescisorias, de que trata o inciso
Il do caput deste artigo, serdo calculados de acordo com a situ-
acao funcional do servidor na data de sua rescisdo contratual.

§ 4° - Os valores mencionados nos incisos I, Il e Ill do caput
deste artigo serdo quitados em parcela Unica, mediante depésito
em conta corrente do servidor em até 10 (dez) dias, a contar da
data de sua rescisdo contratual.

§ 5° - Em regime de acumulacdo de cargos/fungdes/empre-
gos publicos na Universidade é vedada a contagem do tempo de
servico em dobro, para fins de configuragdo do efetivo exercicio
previsto no § 1°, inciso Il deste artigo.

Artigo 12 - No caso de o servidor ser participante do
plano de beneficios de natureza previdenciaria e complementar
PREVCOM RG - UNIS, a Universidade, na condicdao de patroci-
nadora, podera antecipar a sua contrapartida dos valores das
contribuicdes retroativas ainda restantes, desde que o servidor
autorize a antecipagdo das contribuicdes de sua responsabilida-
de, mediante deducdo destas das verbas indenizatdrias (artigo
11, incisos | e II).

Paragrafo Unico - As contribuicdes previdencidrias retroati-
vas, de que trata o caput, devidas pela Universidade e pelo servi-
dor, serdo recolhidas e repassadas a Sao Paulo Previdéncia Com-
plementar - SPPREVCOM, conforme regulamento dos planos.

Artigo 13 - Os servidores desligados por conta do PIDV, pelo
prazo de 2 (dois anos) a contar da data da assinatura do termo
de rescisao contratual:

| - fardo jus a manuten¢do dos atendimentos de servicos
médicos e odontoldgicos prestados pelo HU e UBAS no caso dos
campi do interior nos mesmos moldes atualmente oferecidos;

Il - ndo poderdo ser nomeados, pela USP, para quaisquer
empregos ou fungdes publicas, salvo se a nova admisséo decor-
rer de aprovacdo em concurso publico.

Artigo 14 - Os empregos publicos e os postos de trabalho,
que vagarem em decorréncia do desligamento de seus ocupan-
tes, nos termos desta Resolucdo, ndo poderdo ser preenchidos
nem substituidos, pelo prazo de dois anos.

Artigo 15 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de
sua publicacao.





