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COMUNICADO - Governanga USP

Prezados Senhores chefes:

Conforme ja divulgado na midia interna e também comunicado na reuniao da Egrégia

Congregacao, realizada no ultimo dia 4, esta em discussao a Governanga USP. Para a orientacdo dos

trabalhos foi definido o seguinte temario basico e inicial para discussio em breve no Conselho

Universitario — Co:

1) Missao e principios da Universidade:

a)
b)
)
d)
€)
f)
g
h)
)

Principios da Universidade publica e gratuita.

Relagio entre ensino, pesquisa e extensao.
Responsabilidade social da Universidade.

Autonomia Universitaria.

Relacao com a sociedade civil: natureza e meios.
Politicas de expansio, acesso e permanéncia estudantil.
Regime disciplinar.

Etica na Universidade.

Ensino, Pesquisa e Extensao.

2) Gestao, transparéncia e responsabilidade fiscal:

a)
b)

0
d)
5
f

)
h)

Transparéncia administrativa e orgamentaria.

Planos de investimento anuais e plurianuais aprovados pelos colegiados das

respectivas esferas.

Praticas de Or¢amento participativo.

Acompanhamento e fiscaliza¢ao da execugdo or¢amentaria.
Financiamento e relacao com as Fundacoes.

Politicas de gestao de documentos e comunicag¢ao social.
Criac¢ao de Conselhos Fiscais (USP, Unidades e 6rgaos).
Criacdo de Controladoria.

Termo de responsabilidade Fiscal na USP (Reitor, Dirigentes e Assistentes
Financeiros).
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)
k)

Unificagao Or¢amentaria — dotagdo propria e receitas integradas.

Gestao do fundo de reserva — limites minimos e maximos e regimento do fundo —

integrado ao orgamento.

3) Eleigao de dirigentes:

2)
b)

0

d)

H

Mandatos e reconducio.

Formas de elei¢iao (direta ou indireta; universal ou paritaria; por colégio; com lista ou

sem; com consulta prévia ou sem).

Condi¢oes de elegibilidade (vinculo entre cargo e carreira docente, inscri¢ao prévia,
chapas, etc.).

Condig¢oes de cessacao de mandatos.

Revisdo e eventual divisao das atribuicdes (administrativas e académicas) do Reitor e

dos demais dirigentes.

Institucionalizacao das consultas a comunidade.

4) Natureza, atribui¢des e composigao dos colegiados:

a)
b)
)
d)
©)

f)
g

Natureza, composi¢ao e atribuicdes do Conselho Universitario.
Finalidades, competéncias e composi¢ao das Comissdes Assessoras do Co.
Composigao e atribui¢cdes dos Conselhos Centrais.

Composicao e atribui¢cdes dos colegiados das unidades ou 6rgaos.

Ampliagdo da participagdo dos servidores técnicos e administrativos e dos estudantes

nos 6rgaos colegiados em todos os niveis.
Representacao da sociedade civil nos 6rgaos colegiados.

Reconhecimento da Pés-Graduagao com categoria discente.

5) Carreiras e Regimes de Trabalho:

)
b)

)

Processo de selecao, avaliacao e carreira docente.
Regime de trabalho docente.

Processo de selecao, avaliacao e carreira dos servidores técnicos e administrativos.

6) Autonomia e organizagao da unidades ou 6rgaos:

o)
b)

Descentralizacio orcamentaria, administrativa e académica.

Formas de organiza¢ao das Unidades (departamentos ou nio, relagio com Nucleos,
etc.).

Forma de escolha dos presidentes das Comissoes Estatutarias.
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d) Redefinicao da gestao dos Campi: SEF, Prefeituras e Conselhos Gestores (atribuicoes

e composicao).
e) Avaliacdo externa da eficiéncia dos procedimentos administrativos.
f) Principio de compartilhamento de recursos.

2) Revisio do artigo 11 do Estatuto da USP (vedag¢ao de cursos equivalentes no mesmo

municipio).
h) Processo de Avaliacdo Institucional.
7) Formas de deliberagio:
a) Assembleia Estatuinte paritaria ou com proporcionalidade dos segmentos.

b) Colegiado especifico para reforma do estatuto na mesma propor¢ao do Co, com os
docentes escolhidos pelas Congregacoes.

¢) Co com maioria absoluta (50% mais um dos membros).
d) Co aberto
e) Congressos prévios dos segmentos.

f) Aprovacio das alteragoes de maior grau de consenso ao longo do processo.

As discussoes e deliberacio estio agendadas de acordo com o seguinte calendario de

reunides extraordinarias do Co:
1) Reunides de discussiao
03/06 — Missao e principios da Universidade
— Gestao, transparéncia e responsabilidade social
02/09 — Eleicao dos dirigentes
— Natureza, atribui¢cdes e composicao dos colegiados
23/09 — Catreiras e regimes de trabalho
— Autonomia e organiza¢ao das unidades ou 6rgaos
— Formas de deliberacdo das alteracOes estatutarias
2) Reunides de deliberagao

14 /10 — Definicio das formas e calendarios das deliberacoes

Diante dessa oportunidade de participagio da EESC nos debates, sugere-se aos
Departamentos/Setores que programem reunides extraordinarias de seus conselhos para discutit o
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temario basico. Para tanto, tendo-se em vista a primeira reuniao de discussao do Co, agendada para

03/06, sugere-se observar o seguinte calendario:
o Até 19/05: envio das sugestoes para discussio na Congregacio

e 23/05: reunido extraordinaria da Congregacio para discutir o temario da reuniio do Co do

dia 03/06

Naturalmente o tempo disponivel é curto, portanto sugere-se que até o dia 19/05 sejam
encaminhadas as sugestoes referentes ao menos em relagdo aos primeiros temas da discussao de
03/06 (Missio e principios da Universidade; Gestio, transparéncia e responsabilidade social).

Quaisquer esclarecimentos adicionais necessarios, por favor, entrar em contato com a Vice

Diretoria.

Sdo Carlos, 07 de abril de 2014

Sergio Persival Baroncini Proenca
Vice Diretor da EESC/USP
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