Curso:

Trabalho em equipe e lideranca

Coordenador: Edson Walmir Cazarini

Inscrigbes: de 26/02/2014 a 10/03/2014

Inicio: 13/03/2014  Fim: 29/05/2014

Dia da semana: Quinta-feira

Periodo: 14:00 as 16:00 h

Local: Sala de Projetos | - SEP

Carga Horaria Total da Disciplina: 30:00 hs

Carga Horaria Ministrada - Aulas Teo6ricas em Sala de Aula: 20:00 hs
Atividades nao Supervisionadas:10:00 hs

Programa:
1. Contextualizagdo e Competéncias.
2. Equipe
2.1 Dinamica
2.2 Comunicagao
2.3 Autogestao
2.4 Integracao
3. Lideranca
3.1 Teoria Situacional
3.2 Teoria Transacional e Transformacional
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